EELNOU
01.07.2026

VABARIIGI VALITSUS
MAARUS
Vabariigi Valitsuse 29. septembri 2023. a mairuse nr 90 ,,Toohoiveprogramm 2024—

2029 muutmine

Maiirus kehtestatakse tooturumeetmete seaduse § 6 16ike 6 ning perioodi 2021-2027 Euroopa
Liidu tihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide rakendamise seaduse § 10 15ike 6 alusel.

§ 1. Vabariigi Valitsuse 29. septembri 2023. a mééruse nr 90 ,,To6hoiveprogramm 2024—
2029 muutmine

Vabariigi Valitsuse 29. septembri 2023. a miéruses nr 90 ,,To6hdiveprogramm 2024-2029
tehakse jargmised muudatused:

1) méiruses asendatakse l4bivalt tihis ,,% sOnaga ,,protsent* vastavas kédédndes;

2) paragrahvi 6 punkt 6 tunnistatakse kehtetuks;

3) paragrahvi 6 tiiendatakse punktiga 6! jirgmises sdnastuses:

,,01) tervisepiiranguga inimene — pikaajalise haiguslehe alusel td6taja vdi inimene, kellel on
tervisest tulenev takistus;";

4) paragrahvi 7 16ike 4 punkt 1, 16ike 6 punkt 6 ja 1dike 8 punkt 3 tunnistatakse kehtetuks;

5) paragrahvi 7 16ike 9 punktid 1-3 tunnistatakse kehtetuks;

6) paragrahvi 7 1diget 9 tdiendatakse punktiga 7 jirgmises sonastuses:
,» 1) tervisepiiranguga inimese todtamise toetamist.*;

7) paragrahvi 7 16ike 10 punkt 3 tunnistatakse kehtetuks;
8) paragrahvi 8 16ike 2 punktis 2, § 10 16ike 2 sissejuhatavas lauseosas ning § 45 pealkirjas ja
16igetes 1, 4 ja 5 asendatakse tekstiosa ,,s0idu- ja majutustoetus® tekstiosaga ,,sdidutoetus*

vastavas kdandes;

9) paragrahvi 9 15ike 1 punkt 3, 1dike 2 punkt 7, 1dike 4 punkt 1, 15ike 8 punkt 1, 1dike 8'
punkt 1 ja 18ike 14 punkt 12 tunnistatakse kehtetuks;

10) paragrahvi 9 tiiendatakse 15ikega 12 jirgmises sdnastuses:
,,(1%) To6tajale ja muule isikule ei osutata tddvahenduse proovitddd.*;

11) paragrahvi 9 15ike 4 punktid 2—4, 15ike 8 punktid 35, 1dike 8! punktid 35 ja 1dike 14
punktid 5-8 tunnistatakse kehtetuks;

12) paragrahvi 9 1diget 4, 1diget 8 ja 1diget 8' tiiendatakse punktiga 7 jirgmises sdnastuses:
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,»7) tervisepiiranguga inimese totamise toetamine.*;

13) paragrahvi 9 13iget 14 tiiendatakse punktiga 9! jirgmises sdnastuses:
,,91) tervisepiiranguga inimese tdotamise toetamine;";

14) paragrahvi 10 16ike 1 punktid 1 ja 4 ning 16ike 2 punktid 2, 5 ja 6 tunnistatakse kehtetuks;
15) paragrahvi 10 16ike 2 punktid 1, 7 ja 10 tunnistatakse kehtetuks;

16) paragrahvi 10 16ige 3 sOnastatakse jargmiselt:

,»(3) Tervisest tuleneva takistusega tootajale, pikaajalise haiguslehe alusel to6tajale ja tervisest
tuleneva takistusega muule isikule makstakse soOidutoetust, kui ta osaleb toodalasel
rehabilitatsioonil.*;

17) paragrahvi 11 1dike 1 punktid 1 ja 2 sOnastatakse jargmiselt:

,1) tooturukoolitus, tasemedppes osalemise toetus, kvalifikatsiooni saamise toetamine,
toopraktika, noustamisteenused, todalane rehabilitatsioon ja toetatud todlerakendamine, ka
pérast tootuna arveloleku 10petamist;

2) tooruumide ja -vahendite kohandamine, todalase abivahendi kasutada andmine, tugiisikuga
tootamine, todalane rehabilitatsioon, toetatud todlerakendamine ja palgatoetus, ka pérast
tervisest tuleneva takistuse muutumist teenuse saamise ajal;";

18) paragrahvi 11 15ike 1 punkt 2 sdnastatakse jargmiselt:

,»2) tervisepiiranguga inimese tOGtamise toetamine, tdOalane rehabilitatsioon, toetatud
toolerakendamine ja palgatoetus, ka pédrast tervisest tuleneva takistuse muutumist teenuse
saamise ajal;*;

19) paragrahvi 11 15ike 2 punkt 1 sdnastatakse jargmiselt:
,»1) tooturukoolitus, kvalifikatsiooni saamise toetamine ja ndustamisteenused, ka pérast
tootamise l0petamist voi vanaduspensioniikka joudmist;*;

20) paragrahvi 11 ldike 2 punktist 3 jéetakse vélja tekstiosa ,, kogemusndustamine,*;

21) paragrahvi 11 1dike 2 punkt 3 sdnastatakse jargmiselt:
,»3) individuaalsed lahendused, tervisepiiranguga inimese todtamise toetamine ja todalane
rehabilitatsioon, ka pérast tervisest tuleneva takistuse muutumist teenuse saamise ajal.*;

22) paragrahvi 11 15ike 2! punkt 1 tunnistatakse kehtetuks;

23) paragrahvi 11 15ike 2! punkt 3 sdnastatakse jirgmiselt:
,»3) individuaalsed lahendused ja tervisepiiranguga inimese todtamise toetamine, ka pérast
haiguslehe 1dpetamist.*;

24) paragrahvi 11 tdiendatakse 16ikega 5 jirgmises sOnastuses:
»(5) Loigetes 1-4 sdtestatud todturuteenuse saamise digus sdilib sdltumata sellest, kas inimene
vastab tooturumeetmete seaduse § 3 1dike 1 punktides 1-5 nimetatud tingimustele.*;

25) paragrahvi 12 tiiendatakse 1dikega 2! jirgmises sdnastuses:
»(21) Kui tédtukassa annab teenuse osutamiseks haldusakti, vdib ta sellega seada jirgmised
kdrvaltingimused:



1) kohustused ja vastutus, mis tulenevad kdesolevast madrusest ja teistest digusaktidest;
2) kohustused ja vastutus, mis tulenevad védhese tidhtsusega abi, riigiabi ning ESF+ vahendite
kasutamisest.*;

26) paragrahvi 13 1diget 1 tdiendatakse punktiga 1' jirgmises sdnastuses:
,,11) tddvahenduse proovitdo;*;

27) paragrahvi 13 16ike 1 punktid 4 ja 8 ning § 14 1dike 2 punktid 6 ja 10 tunnistatakse
kehtetuks;

28) paragrahvi 18 tdiendatakse 10igetega 3—5 jargmises sOnastuses:

,»(3) Toovahenduse teenuse osutamisel vaib tootukassa leppida téoandjaga kokku inimese
osalemise proovitodl. Proovitddl tutvub inimene todandja juures vaba todokoha
tooiilesannetega ja todandja tookorraldusega ning téoandja hindab inimese todoskusi.

(4) Proovitdd maksimaalne kestus on iiks péev.
(5) Tooandja tagab proovitdd ajal todtervishoiu ja todohutuse seaduses sétestatu tditmise.*;
29) paragrahv 19 tunnistatakse kehtetuks;

30) paragrahvi 20 16iked 1 ja 2 sOnastatakse jargmiselt:

,»(1) Karjddrindustamise eesmérk on toetada inimest haridus- ja to6turuvalikute tegemisel,
aidates tal leida ja mdtestada karjddrikujundamiseks vajalikku teavet ning suurendada tema
teadlikkust oma voimalustest ning to6turu vajadustest ja arengusuundadest.

(2) Karjddrindustamisel juhendatakse ja ndustatakse inimest karjdéri kujundamiseks vajaliku
teabe otsimisel, toootsimise, Oppimis- ja todtamisvoimaluste ning to6turu olukorra kohta,
samuti selle teabe seostamisel tema karjddriplaanidega, ning ndustatakse teda karjaarivalikute,
oskuste arendamise vO01 muudes karjddrikujundamise kiisimustes, ldhtudes tema
isikuomadustest, haridusest ja oskustest.*;

31) paragrahvi 20 tdiendatakse 1digetega 3—6 jirgmises sOnastuses:
»(3) Karjddrindustamise teenust vOib osutada grupitegevusena todtoas voi loenguna voi
EURESe temaatilise to6toana.

(4) Karjdarindustamise teenuse raames vOib korraldada tutvumiskiike téoandjate juurde ja
haridusasutustesse ning toovarjupievi.

(5) Tootukassa vaib 16ikes 4 nimetatud tegevuste ldbiviimiseks:

1) tellida voi korraldada toitlustust ja transporti;

2) tellida voi viia ellu teavitustegevusi ja kampaaniaid,;

3) tellida voi viia ellu § 46 1dikes 1 nimetatud tegevusi, teenuse osutamiseks vajalikke
lahendusi ning digilahendusi;

4) kaasata spetsialiste vOi eksperte.

(6) Tootukassa voib teenuse osutamiseks sdlmida teenuseosutajaga halduslepingu.*;

32) paragrahvi 21 16ige 3 tunnistatakse kehtetuks;



33) paragrahvi 27 1dige 3 tunnistatakse kehtetuks;

34) paragrahvi 27 tiiendatakse 18ikega 3! jirgmises sdnastuses:
,»(31) Todandja esitab toopraktika taotluse enne todpraktika algust ja todpraktika ei voi alata
varem, kui to6tukassa on teinud otsuse tOopraktika voimaldamise kohta.;

35) paragrahvi 27 tiiendatakse 18ikega 4! jirgmises sdnastuses:

,,(4") Toopraktika vaib toimuda piihade ja tihtpievade seaduse §-des 1 ja 2 sitestatud piihade
ajal ning to6lepingu seaduse § 45 10ikes 1 sétestatud 06ajal ja §-s 53 sétestatud piihadele
eelneval toopédeval lithendatud téoajast kauem vaid toopraktikal osaleja ndusolekul.*;

36) paragrahvi 27 16ige 5 tunnistatakse kehtetuks;
37) paragrahvi 27 1dike 6 teises lauses asendatakse arv ,,37* arvuga ,,40'*;

38) paragrahvi 27 tiiendatakse 1digetega 6! ja 6 jirgmises sdnastuses:
,(6") Juhendaja peab omama juhendamiseks vajalikku pidevust ning juhendataval erialal
kutseharidust ja kutsetunnistust, kui see on digusaktide kohaselt noutav.

(6%) Téodandja tagab:

1) toopraktikal osaleja juhendamise igal praktika toimumise paeval;

2) toopraktikal osaleja tasuta transpordi taotluses mérgitud toGpraktika toimumiskohast
toopraktika tegelikku toimumiskohta, kui téopraktika toimub mujal kui taotluses méargitud
toimumiskohas.*;

39) paragrahvi 27 16ige 7 sOnastatakse jargmiselt:
,»(7) Tooandjale makstakse toOpraktika juhendamise eest juhendamistasu inimese toOpraktikal
osaletud iga pédeva eest todandja juhendamistasu padevamééras.*;

40) paragrahvi 27 tiiendatakse 1digetega 7' ja 7> jirgmises sdnastuses:
,»(7") Toodandja juhendamistasu pidevamiir on neljakordne tddlepingu seaduse § 29 1dike 5
alusel kehtestatud tunnitodtasu alammair.

(7%) Té6andjale makstakse juhendamistasu, kui ta on todtukassale esitanud:
1) kinnituse inimese toopraktikal osalemise kohta;
2) tagasiside toOpraktika iilesannete tditmise ja inimese t66- vOi ametikohale sobivuse kohta.*;

41) paragrahvi 27 1dige 8 sOnastatakse jargmiselt:

,»(8) Toopraktika ajaks ei sOlmita inimesega todlepingut voi teenuse osutamiseks sdlmitavat
voladiguslikku lepingut ega nimetata teda ametisse avaliku teenistuse seaduse alusel, kuid
tooandja peab tagama to6lepingu seaduse § 7 1oigete 1 ja 2—4, § 8 Idigete 1 ja 2, § 28 101ke 2
punkti 7, § 43 1digete 1-3, 1dike 4 punkti 3 ning 1digete 4' ja 5, § 46 1dike 1 ning §-de 47, 49
ja 51-53 ning to6tervishoiu ja todohutuse seaduse tiitmise.*;

42) paragrahvi 27 tdiendatakse 10igetega 9—13 jargmises sOnastuses:
»(9) Todandja jalgib, et toopraktika sisu, tdidetavad tooiilesanded ja juhendamine on

kooskolas vastavat tegevusala reguleerivate digusaktidega.

(10) Toopraktikat ei voimaldata, kui:



1) todandjale on tehtud &riregistrist kustutamise hoiatus vOi tema suhtes on algatatud
likvideerimismenetlus voi pankrotimenetlus;

2) todandja on oluliselt rikkunud td6tukassaga sdlmitud halduslepingut vai hankelepingut voi
tootukassa kehtestatud koostoopohimotteid;

3) todandjal on driregistrile esitamata majandusaasta aruanne, mille esitamise tihtaeg on
saabunud voi

4) todandjal on kokku vahemalt 100 euro suurune maksuvdlg, mis on ajatamata.

(11) Tootukassal on oigus toopraktikat mitte voimaldada, kui tddandja kohta on
karistusandmed karistusregistris.

(12) Tootukassal on digus pohjendatud juhul toopraktika voimaldamise otsust muuta voi otsus
kehtetuks tunnistada, kui toopraktika ei voimalda saavutada 16ikes 1 sétestatud toopraktika
eesmarki.

(13) Tootukassal on digus jitta juhendamistasu maksmata, kui todandja ei ole jarginud
1digetes 1-6 ja 7°-9 sitestatut.*;

43) paragrahvid 28 ja 33 tunnistatakse kehtetuks;

44) paragrahvi 34 1oiked 1 ja 2 sOnastatakse jargmiselt:
»(1) Individuaalsete lahenduste eesmédrk on parandada inimese vdimalusi osaleda
tooturuteenusel, asuda toole voi jatkata tootamist.

(2) Individuaalsed lahendused on todturuteenuse kasutamise, todleasumise vOi todtamise
jatkamisega seotud lisakulude hiivitamine voi tasumine.*;

45) paragrahvi 34 15ike 3 punktid 2 ja 2! sdnastatakse jirgmiselt:

,»2) tervisest tuleneva takistusega too6tajale voi pikaajalise haiguslehe alusel tootajale hiivitada
vOi tema eest tasuda todturuteenuste kasutamise voOi todtamise jatkamisega seotud
terviseseisundist tingitud lisakulud;

21 tervisest tuleneva takistusega muule isikule hiivitada vdi tema eest tasuda toturuteenuste
kasutamisega seotud terviseseisundist tingitud lisakulud.*;

46) paragrahvi 34 16ike 3 punkt 3, §-d 35-37 ja § 39 16ige 3 tunnistatakse kehtetuks;

47) méiirust tiiendatakse §-ga 40! jirgmises sdnastuses:
,.§ 40'. Tervisepiiranguga inimese tootamise toetamine

(1) Tervisepiiranguga inimese todtamise toetamise eesmdrk on toetada todandjat kulude
tegemisel, mis kaasnevad talle tervisepiiranguga inimese td0le vOtmise vOi tema tool
plisimisega.

(2) Tooandja korraldab tervisepiiranguga inimese to0tamise toetamise.

(3) Tootukassa hiivitab voi tasub todandjale tervisepiiranguga inimese todle votmise ja tool
plisimise toetamiseks:

1) td6ruumide ja -vahendite kohandamise kulu;

2) todalase abivahendi soetamise kulu;

3) tugiisikuga tootamise teenuse tasu;



4) tovalasel koolitusel osalemisega seotud todtaja terviseseisundist tingitud lisakulud.

(4) Loikes 3 nimetatud:

1) to6ruumide ja -vahendite kohandamise kulu hiivitatakse, kui t66 tegemiseks vajalik ehitis,
ruum voi tdovahend muudetakse inimesele ligipddsetavaks ja kasutatavaks;

2) tooalase abivahendi soetamise kulu hiivitatakse, kui inimesele antakse kasutada abivahend,
milleta ei ole tal tervisest tuleneva takistuse vOi terviseprobleemi tottu voimalik oma
tooiilesandeid tdita;

3) tugiisikuga t0otamise teenuse tasu, kui tugiisik toetab ja juhendab inimest tdoellu
sisseelamisel, tooiilesannete Oppimisel ja tditmisel, t66 planeerimisel ja korraldamisel voi
tooalasel suhtlemisel, kui inimene vajab selles oma tervisest tuleneva takistuse voi
terviseprobleemi tottu tavapédrasest tootajast rohkem abi ja juhendamist;

4) lisakulud hiivitatakse, kui tootaja todalasel koolitusel osalemisega kaasnevad
terviseseisundist tingitud lisakulud.

(5) Loike 4 punktis 2 nimetatud tooalaseks abivahendiks ei loeta vahendit, mis on inimesel
tervisest tulenevast takistusest vOi terviseprobleemist olenemata vajalik tooiilesannete
tditmiseks vOi mis on talle vajalik igapdevaeluga toimetulekuks.

(6) Tootukassa hindab kulu hiivitamise voi tasu maksmise otsustamiseks tervisepiiranguga
inimese tervisest tulenevast takistusest vOi pikaajalise haiguslehe aluseks olevast
terviseseisundist tingitud tooleasumise voi todtamise takistusi ning nende korvaldamise kulu
vajalikkust ja moistlikkust.

(7) Loikes 3 nimetatud kulu ei hiivitata ega tasuta, kui:

1) tddandjale on tehtud driregistrist kustutamise hoiatus voi té6andja suhtes on algatatud
likvideerimismenetlus voi pankrotimenetlus;

2) todandja on oluliselt rikkunud td6tukassaga sdlmitud halduslepingut v3i hankelepingut voi
tootukassa kehtestatud koostoopohimotteid;

3) todandjal on driregistrile esitamata majandusaasta aruanne, mille esitamise tihtaeg on
saabunud vo1

4) todandjal on kokku vdhemalt 100 euro suurune maksuvdlg, mis on ajatamata.

(8) Tootukassal on digus jétta 10ikes 3 nimetatud kulu hiivitamata voi tasumata, kui toddandja
kohta on karistusandmed karistusregistris.

(9) Tooandjale hiivitatakse 50—100 protsenti 16ike 3 punktides 1, 2 ja 4 nimetatud kuludest,
kui taotluses margitud inimene todtab tema juures. Kui taotluses margitud inimene ei asu
tooandja juurde toole voi kui tema toosuhe todandja juures 10peb enne todruumide- ja
vahendite kohanduse valmimist voi abivahendi soetamist ning 16ike 10 punktis 2 nimetatud
kuludokumentide esitamist, hiivitatakse todandjale kuni pool kulu hiivitamise otsuses
nimetatud kuludest.

(10) Todandjale hiivitatakse 16ike 3 punktides 1, 2 ja 4 nimetatud kulu, kui:

1) kulu on tehtud pérast kulu hiivitamise otsuse tegemist;

2) téoandja on esitanud kulu olemasolu tdendavad arved ja nende pangaiilekandega tasumist
tdendavad dokumendid;

3) ldike 3 punktis 1 nimetatud kohandamine on tehtud ja punktis 2 nimetatud abivahend on
soetatud ja kasutamisvalmis hiljemalt kuue kuu v&i pdhjendatud juhul kuni 12 kuu jooksul
otsuse tegemisest arvates.



(11) Tugiisikuga té6tamise teenuse tasu makstakse tooandjale:
1) kuni 12 kuu jooksul alates otsuses nimetatud teenuse osutamise alguskuupievast;
2) kindlaks méératud mahus, arvestades inimese individuaalset abivajadust ja tooaega.

(12) Pohjendatud vajaduse korral voib inimesele tugiisikuga todtamist voimaldada korduvalt,
sealhulgas sama t66andja juures ja samal ametikohal to6tamiseks.

(13) Tugiisikuga tootamise teenust osutatakse inimese eeldatavast tdotamisajast jargmises
mahus:

1) 25 protsendi ulatuses, kui inimene vajab todiilesannete tiitmisel vihesel mééral abi;

2) 50 protsendi ulatuses, kui inimene vajab abi igal toopdeval paljudes tegevustes;

3) 75 protsendi ulatuses, kui inimene vajab abi igal toOpédeval enamikus tegevustes.

(14) Tooandjale makstakse 1dike 3 punktis 3 nimetatud tasu kuumaééra alusel, mis on vdrdne
toolepingu seaduse § 29 16ike 5 alusel kehtestatud kuutddtasu alammaéddraga. Tugiisikuga
tootamise teenuse tasu kuus on kuumaéira ja 10ike 13 kohaselt otsusega médratud inimese
individuaalse abivajaduse mahu ja tema tddaja korrutis.

(15) Uks tugiisik vdib samal ajal olla tugiisikuks vdi § 27 tihenduses toopraktika juhendajaks
kokku kuni neljale inimesele.

(16) Tootukassa pakub vajaduse korral todtajale, tema tugiisikule ja todandjale tugiisikuga
tootamise alast ndustamist.*;

48) paragrahv 43 tunnistatakse kehtetuks;

49) paragrahvi 44 16ige 4 sOnastatakse jargmiselt:
,»(4) Stipendiumi makstakse nende pidevade eest, mil inimene osaleb té6turuteenusel.*;

50) paragrahvi 44 15ige 6 sOnastatakse jargmiselt:
,»(6) Stipendiumi pdevamair on neljakordne todlepingu seaduse § 29 1dike 5 alusel kehtestatud
tunnitootasu alammaar.*;

51) paragrahvi 45 16iked 2 ja 3 sOnastatakse jargmiselt:

»(2) Soidutoetust makstakse iga tooturuteenusel osaletud pédeva eest inimese elukoha ja
tooturuteenuse osutamise koha vahemaa (edaspidi vahemaa) alusel. Sdidutoetus arvutatakse
inimese elukoha ja to6turuteenuse osutamise koha lithima kahekordse vahemaa alusel. Alla
500 meetrist vahemaad ei arvestata ja vahemaa ilimardatakse kilomeetri tdpsusega. Kui
teenusel osalemine algab {ihel pdeval ja 1opeb jargmisel pdeval ning kestab katkematult iile
stidato, makstakse sdidutoetust {ihe pieva eest.

(3) Kui inimene osaleb samal pdeval mitmel teenusel, makstakse sdidutoetust igal teenusel
osalemise eest, kuid kokku mitte rohkem kui tilemmaéra ulatuses.*;

52) paragrahvi 45 16ige 6 sOnastatakse jargmiselt:
,»(6) Soidutoetuse iilemmair paevas on 26 eurot.*;

53) paragrahvi 45 tdiendatakse 10igetega 7—10 jargmises sOnastuses:



»(7) Kui vahemaa on iile kiimne kilomeetri, makstakse sdidutoetust 0,10 eurot kilomeetri
kohta.

(8) Kui vahemaa on kiimme kilomeetrit voi liihem, makstakse sdidutoetust viis eurot iga
teenusel osalemise péeva eest:

1) tervisest tuleneva takistusega tootule, kui ta osaleb § 10 1dikes 2 nimetatud teenusel,

2) tervisest tuleneva takistusega tootajale, pikaajalise haiguslehe alusel tootajale voi tervisest
tuleva takistusega muule isikule, kui ta osaleb § 10 16ikes 3 nimetatud teenusel.

(9) Loikes 8 nimetatud inimestele makstakse iile kiimne kilomeetrise vahemaa korral 16ikes 8
satestatud soidutoetusele lisaks sdidutoetust 0,10 eurot iga kiimmet kilomeetrit iiletava
kilomeetri kohta.

(10) Loikeid 8 ja 9 kohaldatakse tervisepiiranguga inimesele teenuse alustamisel. Kui tervisest
tulenev takistus muutub voi toStamist voimaldav pikaajaline haigusleht 16peb teenuse saamise
ajal, jatkatakse soidutoetuse maksmist 1digete 8 ja 9 alusel. Kui tervisest tulenev takistus
tuvastatakse voi inimene asub tdole pikaajalise haiguslehe alusel teenuse saamise ajal, siis
tema soidutoetust limber ei arvutata ja selle maksmist jatkatakse loike 7 alusel.*;

54) paragrahvi 47 16ike 1 sissejuhatavas lauseosas asendatakse tekstiosa ,,, alaealise toGtamise
toetamine ja rahvusvahelise kaitse saaja toOtamise toetamine“ tekstiosaga ,,ja alaealise
tootamise toetamine™;

55) paragrahvi 47 10ike 1 sissejuhatav lauseosa sonastatakse jargmiselt:

,»(1) Koolitustoetus, tervisepiiranguga inimese todtamise toetamine, palgatoetus ja alacalise
tootamise toetamine on vihese tdhtsusega abi, mida antakse kooskolas komisjoni méédrusega
(EL):*;

56) paragrahvi 47 16ike 2 sissejuhatav lauseosa sOnastatakse jargmiselt:

»(2) Koolitustoetus, tervisepiiranguga inimese t0Otamise toetamise raames osutatav
tooruumide ja -vahendite kohandamine, tddalase abivahendi hiivitamine ja tugiisikuga
tootamine, palgatoetus ning alaealise tootamise toetamine on riigiabi, mida antakse kooskdlas
komisjoni méédrusega (EL) nr 651/2014 ELi aluslepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamise
kohta, millega teatavat liiki abi tunnistatakse siseturuga kokkusobivaks (ELTL 187,
26.06.2014, 1k 1-78), juhul kui:*;

57) paragrahvi 47 16ike 2 punkt 3 sOnastatakse jargmiselt:

,»3) inimene, kelle todle asumise vOi to0 sdilimise toetamiseks abi antakse, vastab
tervisepiiranguga inimese toOtamise toetamise raames osutatava tooruumide ja -vahendite
kohandamise, to0alase abivahendi hiivitamise ja tugiisikuga todtamise teenuse osutamisel
komisjoni mééruse (EL) nr 651/2014 artikli 2 punktis 3 sétestatule ning nimetatud mééruse
artikli 34 tingimused on tdidetud;*;

58) paragrahvi 48 1dike 4 punktis 6 ja § 50 1dike 2 punktis 6 asendatakse arv ,,19 arvuga
»20%;

59) paragrahvi 57 tdiendatakse 10igetega 15—17 jargmises sOnastuses:

,»(15) Kui tootukassa otsustab §-des 19, 28, 33 ja 43 sitestatud todturuteenuste osutamise enne
1. septembrit 2026. a, jatkatakse tooturuteenuste osutamist ja tooturutoetuste maksmist kuni
31. augustini 2026. a kehtinud tingimustel ja korras.



(16) Kui enne 1. septembrit 2026. a on inimesega tegevuskavas kokku lepitud voi on esitatud
taotlus §-des 19, 28, 33 ja 43 sitestatud toSturuteenuse saamiseks ning todtukassa ei ole
tooturuteenuse voimaldamist otsustanud enne 1. septembrit 2026. a, osutatakse tooturuteenust
ja makstakse tooturutoetust enne 1. septembrit 2026. a kehtinud tingimustel ja korras.

(17) Kui todtukassa sdlmib § 19 16ikes 6 nimetatud halduslepingu 1digetes 4 ja 5 sétestatud
tegevuste elluviimiseks enne 1. septembrit 2026. a, jatkatakse tegevuste elluviimist kuni 31.
augustini 2026. a kehtinud tingimustel ja korras.*;

60) paragrahvi 57 tdiendatakse ldigetega 18—22 jargmises sOnastuses:

»(18) Kui tootukassa otsustab voi s0lmib halduslepingu §-des 27 ja 35-37 sitestatud
todturuteenuste osutamiseks enne 1. aprilli 2027. a, jatkatakse todturuteenuste osutamist ning
tooturutoetuste maksmist kuni 31. mértsini 2027. a kehtinud tingimustel ja korras.

(19) Kui to6tukassa otsustab §-des 20, 23, 25, 32, 38 ja 39 sitestatud to6turuteenuse osutamise
enne 1. aprilli 2027. a, jitkatakse todturutoetuste maksmist kuni 31. mértsini 2027. a kehtinud
tingimustel ja korras.

(20) Enne 1. aprilli 2027. a sdlmitud halduslepingud §-s 36 sitestatud todalase abivahendi
kasutada andmise kohta Idpetatakse 31. mértsist 2027. a ning abivahend vddrandatakse tasuta
inimesele, kes abivahendit kasutas, kui abivahendi vajadus on jitkuv.

(21) Kui enne 1. aprilli 2027. a on inimesega tegevuskavas kokku lepitud voi on esitatud
taotlus §-des 27 ja 35-37 sitestatud tooturuteenuse saamiseks ning todtukassa ei ole
tooturuteenuse voimaldamist otsustanud enne 1. aprilli 2027. a, osutatakse tooturuteenust ja
makstakse tooturutoetust enne 1. aprilli 2027. a kehtinud tingimustel ja korras.

(22) Kui enne 1. aprilli 2027. a on esitatud taotlus vo1 on inimesega tegevuskavas kokku
lepitud §-des 20, 23, 25 ja 32 sitestatud tooturuteenuse saamiseks ning todtukassa ei ole
tooturuteenuse voimaldamist otsustanud enne 1. aprilli 2027. a, makstakse todturutoetust enne
1. aprilli 2027. a kehtinud tingimustel ja korras.*.

§ 2. Miiruse joustumine

(1) Mééruse § 1 punktid 2, 4, 7, 9, 15, 17, 19, 20, 22, 24, 27, 29-32, 43, 48, 54, 58 ja 59
joustuvad 1. septembril 2026. a.

(2) Médruse § 1 punktid 10, 26 ja 28 joustuvad 1. septembril 2026. a ning kehtivad kuni 31.
detsembrini 2028. a.

(3) Mééruse § 1 punktid 3, 5, 6, 8, 11-14, 16, 18, 21, 23, 25, 33-42, 44-47, 49-53, 55-57 ja
60 joustuvad 1. aprillil 2027. a.

Kristen Michal
peaminister

Erkki Keldo
majandus- ja todstusminister



Keit Kasemets
riigisekretér
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	Vabariigi Valitsuse 29. septembri 2023. a määruse nr 90 „Tööhõiveprogramm 2024–2029“ muutmine
	Vabariigi Valitsuse 29. septembri 2023. a määruses nr 90 „Tööhõiveprogramm 2024–2029“ tehakse järgmised muudatused:
	1) määruses asendatakse läbivalt tähis „%“ sõnaga „protsent“ vastavas käändes;
	2) paragrahvi 6 punkt 6 tunnistatakse kehtetuks;
	3) paragrahvi 6 täiendatakse punktiga 61 järgmises sõnastuses:
	„61) tervisepiiranguga inimene – pikaajalise haiguslehe alusel töötaja või inimene, kellel on tervisest tulenev takistus;“;
	4) paragrahvi 7 lõike 4 punkt 1, lõike 6 punkt 6 ja lõike 8 punkt 3 tunnistatakse kehtetuks;
	5) paragrahvi 7 lõike 9 punktid 1‒3 tunnistatakse kehtetuks;
	6) paragrahvi 7 lõiget 9 täiendatakse punktiga 7 järgmises sõnastuses:
	„7) tervisepiiranguga inimese töötamise toetamist.“;
	7) paragrahvi 7 lõike 10 punkt 3 tunnistatakse kehtetuks;
	8) paragrahvi 8 lõike 2 punktis 2, § 10 lõike 2 sissejuhatavas lauseosas ning § 45 pealkirjas ja lõigetes 1, 4 ja 5 asendatakse tekstiosa „sõidu- ja majutustoetus“ tekstiosaga „sõidutoetus“ vastavas käändes;
	9) paragrahvi 9 lõike 1 punkt 3, lõike 2 punkt 7, lõike 4 punkt 1, lõike 8 punkt 1, lõike 81 punkt 1 ja lõike 14 punkt 12 tunnistatakse kehtetuks;
	10) paragrahvi 9 täiendatakse lõikega 12 järgmises sõnastuses:
	„(12) Töötajale ja muule isikule ei osutata töövahenduse proovitööd.“;
	11) paragrahvi 9 lõike 4 punktid 2‒4, lõike 8 punktid 3‒5, lõike 81 punktid 3‒5 ja lõike 14 punktid 5‒8 tunnistatakse kehtetuks;
	12) paragrahvi 9 lõiget 4, lõiget 8 ja lõiget 81 täiendatakse punktiga 7 järgmises sõnastuses:
	„7) tervisepiiranguga inimese töötamise toetamine.“;
	13) paragrahvi 9 lõiget 14 täiendatakse punktiga 91 järgmises sõnastuses:
	„91) tervisepiiranguga inimese töötamise toetamine;“;
	14) paragrahvi 10 lõike 1 punktid 1 ja 4 ning lõike 2 punktid 2, 5 ja 6 tunnistatakse kehtetuks;
	15) paragrahvi 10 lõike 2 punktid 1, 7 ja 10 tunnistatakse kehtetuks;
	16) paragrahvi 10 lõige 3 sõnastatakse järgmiselt:
	„(3) Tervisest tuleneva takistusega töötajale, pikaajalise haiguslehe alusel töötajale ja tervisest tuleneva takistusega muule isikule makstakse sõidutoetust, kui ta osaleb tööalasel rehabilitatsioonil.“;
	17) paragrahvi 11 lõike 1 punktid 1 ja 2 sõnastatakse järgmiselt:
	„1) tööturukoolitus, tasemeõppes osalemise toetus, kvalifikatsiooni saamise toetamine, tööpraktika, nõustamisteenused, tööalane rehabilitatsioon ja toetatud töölerakendamine, ka pärast töötuna arveloleku lõpetamist;
	2) tööruumide ja -vahendite kohandamine, tööalase abivahendi kasutada andmine, tugiisikuga töötamine, tööalane rehabilitatsioon, toetatud töölerakendamine ja palgatoetus, ka pärast tervisest tuleneva takistuse muutumist teenuse saamise ajal;“;
	18) paragrahvi 11 lõike 1 punkt 2 sõnastatakse järgmiselt:
	„2) tervisepiiranguga inimese töötamise toetamine, tööalane rehabilitatsioon, toetatud töölerakendamine ja palgatoetus, ka pärast tervisest tuleneva takistuse muutumist teenuse saamise ajal;“;
	19) paragrahvi 11 lõike 2 punkt 1 sõnastatakse järgmiselt:
	„1) tööturukoolitus, kvalifikatsiooni saamise toetamine ja nõustamisteenused, ka pärast töötamise lõpetamist või vanaduspensioniikka jõudmist;“;
	20) paragrahvi 11 lõike 2 punktist 3 jäetakse välja tekstiosa „kogemusnõustamine,“;
	21) paragrahvi 11 lõike 2 punkt 3 sõnastatakse järgmiselt:
	„3) individuaalsed lahendused, tervisepiiranguga inimese töötamise toetamine ja tööalane rehabilitatsioon, ka pärast tervisest tuleneva takistuse muutumist teenuse saamise ajal.“;
	22) paragrahvi 11 lõike 21 punkt 1 tunnistatakse kehtetuks;
	23) paragrahvi 11 lõike 21 punkt 3 sõnastatakse järgmiselt:
	„3) individuaalsed lahendused ja tervisepiiranguga inimese töötamise toetamine, ka pärast haiguslehe lõpetamist.“;
	24) paragrahvi 11 täiendatakse lõikega 5 järgmises sõnastuses:
	„(5) Lõigetes 1‒4 sätestatud tööturuteenuse saamise õigus säilib sõltumata sellest, kas inimene vastab tööturumeetmete seaduse § 3 lõike 1 punktides 1–5 nimetatud tingimustele.“;
	25) paragrahvi 12 täiendatakse lõikega 21 järgmises sõnastuses:
	„(21) Kui töötukassa annab teenuse osutamiseks haldusakti, võib ta sellega seada järgmised kõrvaltingimused:
	1) kohustused ja vastutus, mis tulenevad käesolevast määrusest ja teistest õigusaktidest;
	2) kohustused ja vastutus, mis tulenevad vähese tähtsusega abi, riigiabi ning ESF+ vahendite kasutamisest.“;
	26) paragrahvi 13 lõiget 1 täiendatakse punktiga 11 järgmises sõnastuses:
	„11) töövahenduse proovitöö;“;
	27) paragrahvi 13 lõike 1 punktid 4 ja 8 ning § 14 lõike 2 punktid 6 ja 10 tunnistatakse kehtetuks;
	28) paragrahvi 18 täiendatakse lõigetega 3–5 järgmises sõnastuses:
	„(3) Töövahenduse teenuse osutamisel võib töötukassa leppida tööandjaga kokku inimese osalemise proovitööl. Proovitööl tutvub inimene tööandja juures vaba töökoha tööülesannetega ja tööandja töökorraldusega ning tööandja hindab inimese tööoskusi.
	(4) Proovitöö maksimaalne kestus on üks päev.
	(5) Tööandja tagab proovitöö ajal töötervishoiu ja tööohutuse seaduses sätestatu täitmise.“;
	29) paragrahv 19 tunnistatakse kehtetuks;
	30) paragrahvi 20 lõiked 1 ja 2 sõnastatakse järgmiselt:
	„(1) Karjäärinõustamise eesmärk on toetada inimest haridus- ja tööturuvalikute tegemisel, aidates tal leida ja mõtestada karjäärikujundamiseks vajalikku teavet ning suurendada tema teadlikkust oma võimalustest ning tööturu vajadustest ja arengusuundad...
	(2) Karjäärinõustamisel juhendatakse ja nõustatakse inimest karjääri kujundamiseks vajaliku teabe otsimisel, tööotsimise, õppimis- ja töötamisvõimaluste ning tööturu olukorra kohta, samuti selle teabe seostamisel tema karjääriplaanidega, ning nõustata...
	31) paragrahvi 20 täiendatakse lõigetega 3‒6 järgmises sõnastuses:
	„(3) Karjäärinõustamise teenust võib osutada grupitegevusena töötoas või loenguna või EURESe temaatilise töötoana.
	(4) Karjäärinõustamise teenuse raames võib korraldada tutvumiskäike tööandjate juurde ja haridusasutustesse ning töövarjupäevi.
	(5) Töötukassa võib lõikes 4 nimetatud tegevuste läbiviimiseks:
	1) tellida või korraldada toitlustust ja transporti;
	2) tellida või viia ellu teavitustegevusi ja kampaaniaid;
	3) tellida või viia ellu § 46 lõikes 1 nimetatud tegevusi, teenuse osutamiseks vajalikke lahendusi ning digilahendusi;
	4) kaasata spetsialiste või eksperte.
	(6) Töötukassa võib teenuse osutamiseks sõlmida teenuseosutajaga halduslepingu.“;
	33) paragrahvi 27 lõige 3 tunnistatakse kehtetuks;
	34) paragrahvi 27 täiendatakse lõikega 31 järgmises sõnastuses:
	„(31) Tööandja esitab tööpraktika taotluse enne tööpraktika algust ja tööpraktika ei või alata varem, kui töötukassa on teinud otsuse tööpraktika võimaldamise kohta.“;
	35) paragrahvi 27 täiendatakse lõikega 41 järgmises sõnastuses:
	„(41) Tööpraktika võib toimuda pühade ja tähtpäevade seaduse §-des 1 ja 2 sätestatud pühade ajal ning töölepingu seaduse § 45 lõikes 1 sätestatud ööajal ja §-s 53 sätestatud pühadele eelneval tööpäeval lühendatud tööajast kauem vaid tööpraktikal osale...
	36) paragrahvi 27 lõige 5 tunnistatakse kehtetuks;
	37) paragrahvi 27 lõike 6 teises lauses asendatakse arv „37“ arvuga „401“;
	38) paragrahvi 27 täiendatakse lõigetega 61 ja 62 järgmises sõnastuses:
	„(61) Juhendaja peab omama juhendamiseks vajalikku pädevust ning juhendataval erialal kutseharidust ja kutsetunnistust, kui see on õigusaktide kohaselt nõutav.
	(62) Tööandja tagab:
	1) tööpraktikal osaleja juhendamise igal praktika toimumise päeval;
	2) tööpraktikal osaleja tasuta transpordi taotluses märgitud tööpraktika toimumiskohast tööpraktika tegelikku toimumiskohta, kui tööpraktika toimub mujal kui taotluses märgitud toimumiskohas.“;
	39) paragrahvi 27 lõige 7 sõnastatakse järgmiselt:
	„(7) Tööandjale makstakse tööpraktika juhendamise eest juhendamistasu inimese tööpraktikal osaletud iga päeva eest tööandja juhendamistasu päevamääras.“;
	40) paragrahvi 27 täiendatakse lõigetega 71 ja 72 järgmises sõnastuses:
	„(71) Tööandja juhendamistasu päevamäär on neljakordne töölepingu seaduse § 29 lõike 5 alusel kehtestatud tunnitöötasu alammäär.
	(72) Tööandjale makstakse juhendamistasu, kui ta on töötukassale esitanud:
	1) kinnituse inimese tööpraktikal osalemise kohta;
	2) tagasiside tööpraktika ülesannete täitmise ja inimese töö- või ametikohale sobivuse kohta.“;
	41) paragrahvi 27 lõige 8 sõnastatakse järgmiselt:
	„(8) Tööpraktika ajaks ei sõlmita inimesega töölepingut või teenuse osutamiseks sõlmitavat võlaõiguslikku lepingut ega nimetata teda ametisse avaliku teenistuse seaduse alusel, kuid tööandja peab tagama töölepingu seaduse § 7 lõigete 1 ja 2–4, § 8 lõi...
	42) paragrahvi 27 täiendatakse lõigetega 9–13 järgmises sõnastuses:
	„(9) Tööandja jälgib, et tööpraktika sisu, täidetavad tööülesanded ja juhendamine on kooskõlas vastavat tegevusala reguleerivate õigusaktidega.
	(10) Tööpraktikat ei võimaldata, kui:
	1) tööandjale on tehtud äriregistrist kustutamise hoiatus või tema suhtes on algatatud likvideerimismenetlus või pankrotimenetlus;
	2) tööandja on oluliselt rikkunud töötukassaga sõlmitud halduslepingut või hankelepingut või töötukassa kehtestatud koostööpõhimõtteid;
	3) tööandjal on äriregistrile esitamata majandusaasta aruanne, mille esitamise tähtaeg on saabunud või
	4) tööandjal on kokku vähemalt 100 euro suurune maksuvõlg, mis on ajatamata.
	(11) Töötukassal on õigus tööpraktikat mitte võimaldada, kui tööandja kohta on karistusandmed karistusregistris.
	(12) Töötukassal on õigus põhjendatud juhul tööpraktika võimaldamise otsust muuta või otsus kehtetuks tunnistada, kui tööpraktika ei võimalda saavutada lõikes 1 sätestatud tööpraktika eesmärki.
	(13) Töötukassal on õigus jätta juhendamistasu maksmata, kui tööandja ei ole järginud lõigetes 1–6 ja 72–9 sätestatut.“;
	43) paragrahvid 28 ja 33 tunnistatakse kehtetuks;
	44) paragrahvi 34 lõiked 1 ja 2 sõnastatakse järgmiselt:
	„(1) Individuaalsete lahenduste eesmärk on parandada inimese võimalusi osaleda tööturuteenusel, asuda tööle või jätkata töötamist.
	(2) Individuaalsed lahendused on tööturuteenuse kasutamise, tööleasumise või töötamise jätkamisega seotud lisakulude hüvitamine või tasumine.“;
	45) paragrahvi 34 lõike 3 punktid 2 ja 21 sõnastatakse järgmiselt:
	„2) tervisest tuleneva takistusega töötajale või pikaajalise haiguslehe alusel töötajale hüvitada või tema eest tasuda tööturuteenuste kasutamise või töötamise jätkamisega seotud terviseseisundist tingitud lisakulud;
	21) tervisest tuleneva takistusega muule isikule hüvitada või tema eest tasuda tööturuteenuste kasutamisega seotud terviseseisundist tingitud lisakulud.“;
	46) paragrahvi 34 lõike 3 punkt 3, §-d 35–37 ja § 39 lõige 3 tunnistatakse kehtetuks;
	47) määrust täiendatakse §-ga 401 järgmises sõnastuses:
	„§ 401. Tervisepiiranguga inimese töötamise toetamine
	(1) Tervisepiiranguga inimese töötamise toetamise eesmärk on toetada tööandjat kulude tegemisel, mis kaasnevad talle tervisepiiranguga inimese tööle võtmise või tema tööl püsimisega.
	(2) Tööandja korraldab tervisepiiranguga inimese töötamise toetamise.
	(3) Töötukassa hüvitab või tasub tööandjale tervisepiiranguga inimese tööle võtmise ja tööl püsimise toetamiseks:
	1) tööruumide ja -vahendite kohandamise kulu;
	2) tööalase abivahendi soetamise kulu;
	3) tugiisikuga töötamise teenuse tasu;
	4) tööalasel koolitusel osalemisega seotud töötaja terviseseisundist tingitud lisakulud.
	(4) Lõikes 3 nimetatud:
	1) tööruumide ja -vahendite kohandamise kulu hüvitatakse, kui töö tegemiseks vajalik ehitis, ruum või töövahend muudetakse inimesele ligipääsetavaks ja kasutatavaks;
	2) tööalase abivahendi soetamise kulu hüvitatakse, kui inimesele antakse kasutada abivahend, milleta ei ole tal tervisest tuleneva takistuse või terviseprobleemi tõttu võimalik oma tööülesandeid täita;
	3) tugiisikuga töötamise teenuse tasu, kui tugiisik toetab ja juhendab inimest tööellu sisseelamisel, tööülesannete õppimisel ja täitmisel, töö planeerimisel ja korraldamisel või tööalasel suhtlemisel, kui inimene vajab selles oma tervisest tuleneva t...
	4) lisakulud hüvitatakse, kui töötaja tööalasel koolitusel osalemisega kaasnevad terviseseisundist tingitud lisakulud.
	(5) Lõike 4 punktis 2 nimetatud tööalaseks abivahendiks ei loeta vahendit, mis on inimesel tervisest tulenevast takistusest või terviseprobleemist olenemata vajalik tööülesannete täitmiseks või mis on talle vajalik igapäevaeluga toimetulekuks.
	(6) Töötukassa hindab kulu hüvitamise või tasu maksmise otsustamiseks tervisepiiranguga inimese tervisest tulenevast takistusest või pikaajalise haiguslehe aluseks olevast terviseseisundist tingitud tööleasumise või töötamise takistusi ning nende kõrv...
	(7) Lõikes 3 nimetatud kulu ei hüvitata ega tasuta, kui:
	1) tööandjale on tehtud äriregistrist kustutamise hoiatus või tööandja suhtes on algatatud likvideerimismenetlus või pankrotimenetlus;
	2) tööandja on oluliselt rikkunud töötukassaga sõlmitud halduslepingut või hankelepingut või töötukassa kehtestatud koostööpõhimõtteid;
	3) tööandjal on äriregistrile esitamata majandusaasta aruanne, mille esitamise tähtaeg on saabunud või
	4) tööandjal on kokku vähemalt 100 euro suurune maksuvõlg, mis on ajatamata.
	(9) Tööandjale hüvitatakse 50–100 protsenti lõike 3 punktides 1, 2 ja 4 nimetatud kuludest, kui taotluses märgitud inimene töötab tema juures. Kui taotluses märgitud inimene ei asu tööandja juurde tööle või kui tema töösuhe tööandja juures lõpeb enne ...
	(10) Tööandjale hüvitatakse lõike 3 punktides 1, 2 ja 4 nimetatud kulu, kui:
	1) kulu on tehtud pärast kulu hüvitamise otsuse tegemist;
	2) tööandja on esitanud kulu olemasolu tõendavad arved ja nende pangaülekandega tasumist tõendavad dokumendid;
	3) lõike 3 punktis 1 nimetatud kohandamine on tehtud ja punktis 2 nimetatud abivahend on soetatud ja kasutamisvalmis hiljemalt kuue kuu või põhjendatud juhul kuni 12 kuu jooksul otsuse tegemisest arvates.
	(11) Tugiisikuga töötamise teenuse tasu makstakse tööandjale:
	1) kuni 12 kuu jooksul alates otsuses nimetatud teenuse osutamise alguskuupäevast;
	2) kindlaks määratud mahus, arvestades inimese individuaalset abivajadust ja tööaega.
	(12) Põhjendatud vajaduse korral võib inimesele tugiisikuga töötamist võimaldada korduvalt, sealhulgas sama tööandja juures ja samal ametikohal töötamiseks.
	(13) Tugiisikuga töötamise teenust osutatakse inimese eeldatavast töötamisajast järgmises mahus:
	1) 25 protsendi ulatuses, kui inimene vajab tööülesannete täitmisel vähesel määral abi;
	2) 50 protsendi ulatuses, kui inimene vajab abi igal tööpäeval paljudes tegevustes;
	3) 75 protsendi ulatuses, kui inimene vajab abi igal tööpäeval enamikus tegevustes.
	(14) Tööandjale makstakse lõike 3 punktis 3 nimetatud tasu kuumäära alusel, mis on võrdne töölepingu seaduse § 29 lõike 5 alusel kehtestatud kuutöötasu alammääraga. Tugiisikuga töötamise teenuse tasu kuus on kuumäära ja lõike 13 kohaselt otsusega määr...
	(15) Üks tugiisik võib samal ajal olla tugiisikuks või § 27 tähenduses tööpraktika juhendajaks kokku kuni neljale inimesele.
	(16) Töötukassa pakub vajaduse korral töötajale, tema tugiisikule ja tööandjale tugiisikuga töötamise alast nõustamist.“;
	48) paragrahv 43 tunnistatakse kehtetuks;
	49) paragrahvi 44 lõige 4 sõnastatakse järgmiselt:
	„(4) Stipendiumi makstakse nende päevade eest, mil inimene osaleb tööturuteenusel.“;
	50) paragrahvi 44 lõige 6 sõnastatakse järgmiselt:
	„(6) Stipendiumi päevamäär on neljakordne töölepingu seaduse § 29 lõike 5 alusel kehtestatud tunnitöötasu alammäär.“;
	51) paragrahvi 45 lõiked 2 ja 3 sõnastatakse järgmiselt:
	„(2) Sõidutoetust makstakse iga tööturuteenusel osaletud päeva eest inimese elukoha ja tööturuteenuse osutamise koha vahemaa (edaspidi vahemaa) alusel. Sõidutoetus arvutatakse inimese elukoha ja tööturuteenuse osutamise koha lühima kahekordse vahemaa ...
	(3) Kui inimene osaleb samal päeval mitmel teenusel, makstakse sõidutoetust igal teenusel osalemise eest, kuid kokku mitte rohkem kui ülemmäära ulatuses.“;
	52) paragrahvi 45 lõige 6 sõnastatakse järgmiselt:
	„(6) Sõidutoetuse ülemmäär päevas on 26 eurot.“;
	53) paragrahvi 45 täiendatakse lõigetega 7–10 järgmises sõnastuses:
	„(7) Kui vahemaa on üle kümne kilomeetri, makstakse sõidutoetust 0,10 eurot kilomeetri kohta.
	(8) Kui vahemaa on kümme kilomeetrit või lühem, makstakse sõidutoetust viis eurot iga teenusel osalemise päeva eest:
	1) tervisest tuleneva takistusega töötule, kui ta osaleb § 10 lõikes 2 nimetatud teenusel;
	2) tervisest tuleneva takistusega töötajale, pikaajalise haiguslehe alusel töötajale või tervisest tuleva takistusega muule isikule, kui ta osaleb § 10 lõikes 3 nimetatud teenusel.
	(9) Lõikes 8 nimetatud inimestele makstakse üle kümne kilomeetrise vahemaa korral lõikes 8 sätestatud sõidutoetusele lisaks sõidutoetust 0,10 eurot iga kümmet kilomeetrit ületava kilomeetri kohta.
	(10) Lõikeid 8 ja 9 kohaldatakse tervisepiiranguga inimesele teenuse alustamisel. Kui tervisest tulenev takistus muutub või töötamist võimaldav pikaajaline haigusleht lõpeb teenuse saamise ajal, jätkatakse sõidutoetuse maksmist lõigete 8 ja 9 alusel. ...
	54) paragrahvi 47 lõike 1 sissejuhatavas lauseosas asendatakse tekstiosa „, alaealise töötamise toetamine ja rahvusvahelise kaitse saaja töötamise toetamine“ tekstiosaga „ja alaealise töötamise toetamine“;
	55) paragrahvi 47 lõike 1 sissejuhatav lauseosa sõnastatakse järgmiselt:
	„(1) Koolitustoetus, tervisepiiranguga inimese töötamise toetamine, palgatoetus ja alaealise töötamise toetamine on vähese tähtsusega abi, mida antakse kooskõlas komisjoni määrusega (EL):“;
	56) paragrahvi 47 lõike 2 sissejuhatav lauseosa sõnastatakse järgmiselt:
	„(2) Koolitustoetus, tervisepiiranguga inimese töötamise toetamise raames osutatav tööruumide ja -vahendite kohandamine, tööalase abivahendi hüvitamine ja tugiisikuga töötamine, palgatoetus ning alaealise töötamise toetamine on riigiabi, mida antakse ...
	57) paragrahvi 47 lõike 2 punkt 3 sõnastatakse järgmiselt:
	„3) inimene, kelle tööle asumise või töö säilimise toetamiseks abi antakse, vastab tervisepiiranguga inimese töötamise toetamise raames osutatava tööruumide ja -vahendite kohandamise, tööalase abivahendi hüvitamise ja tugiisikuga töötamise teenuse osu...
	58) paragrahvi 48 lõike 4 punktis 6 ja § 50 lõike 2 punktis 6 asendatakse arv „19“ arvuga „20“;
	59) paragrahvi 57 täiendatakse lõigetega 15–17 järgmises sõnastuses:
	„(15) Kui töötukassa otsustab §-des 19, 28, 33 ja 43 sätestatud tööturuteenuste osutamise enne 1. septembrit 2026. a, jätkatakse tööturuteenuste osutamist ja tööturutoetuste maksmist kuni 31. augustini 2026. a kehtinud tingimustel ja korras.
	(16) Kui enne 1. septembrit 2026. a on inimesega tegevuskavas kokku lepitud või on esitatud taotlus §-des 19, 28, 33 ja 43 sätestatud tööturuteenuse saamiseks ning töötukassa ei ole tööturuteenuse võimaldamist otsustanud enne 1. septembrit 2026. a, os...
	(17) Kui töötukassa sõlmib § 19 lõikes 6 nimetatud halduslepingu lõigetes 4 ja 5 sätestatud tegevuste  elluviimiseks enne 1. septembrit 2026. a, jätkatakse tegevuste elluviimist kuni 31. augustini 2026. a kehtinud tingimustel ja korras.“;
	60) paragrahvi 57 täiendatakse lõigetega 18–22 järgmises sõnastuses:
	„(18) Kui töötukassa otsustab või sõlmib halduslepingu §-des 27 ja 35–37 sätestatud tööturuteenuste osutamiseks enne 1. aprilli 2027. a, jätkatakse tööturuteenuste osutamist ning tööturutoetuste maksmist kuni 31. märtsini 2027. a kehtinud tingimustel ...
	(19) Kui töötukassa otsustab §-des 20, 23, 25, 32, 38 ja 39 sätestatud tööturuteenuse osutamise enne 1. aprilli 2027. a, jätkatakse tööturutoetuste maksmist kuni 31. märtsini 2027. a kehtinud tingimustel ja korras.
	(20) Enne 1. aprilli 2027. a sõlmitud halduslepingud §-s 36 sätestatud tööalase abivahendi kasutada andmise kohta lõpetatakse 31. märtsist 2027. a ning abivahend võõrandatakse tasuta inimesele, kes abivahendit kasutas, kui abivahendi vajadus on jätkuv.
	(21) Kui enne 1. aprilli 2027. a on inimesega tegevuskavas kokku lepitud või on esitatud taotlus §-des 27 ja 35–37 sätestatud tööturuteenuse saamiseks ning töötukassa ei ole tööturuteenuse võimaldamist otsustanud enne 1. aprilli 2027. a, osutatakse tö...
	(22) Kui enne 1. aprilli 2027. a on esitatud taotlus või on inimesega tegevuskavas kokku lepitud §-des 20, 23, 25 ja 32 sätestatud tööturuteenuse saamiseks ning töötukassa ei ole tööturuteenuse võimaldamist otsustanud enne 1. aprilli 2027. a, makstaks...
	§ 2. Määruse jõustumine
	(1) Määruse § 1 punktid 2, 4, 7, 9, 15, 17, 19, 20, 22, 24, 27, 29–32, 43, 48, 54, 58 ja 59 jõustuvad 1. septembril 2026. a.
	(3) Määruse § 1 punktid 3, 5, 6, 8, 11–14, 16, 18, 21, 23, 25, 33–42, 44–47, 49–53, 55–57 ja 60 jõustuvad 1. aprillil 2027. a.

